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GOVERNO

ERRATA

ONDE SE LE:
NO BOLETIM MUNICIPAL ELETRONICO N° 002 DE 07/01/2021 - DECRETO Ne 125 DE 06 DE JANEIRO DE 2020 (PAG. 5) E GABINETE DO PREFEITO, 06 DE JANEIRO DE
2020 (PAG.8).

LEIA-SE:
NO BOLETIM MUNICIPAL ELETRONICO N° 002 DE 07/01/2021 - DECRETO Ne 125 DE 06 DE JANEIRO DE 2021 (PAG. 5) E GABINETE DO PREFEITO, 06 DE JANEIRO DE
2021 (PAG.8).

SECRETARIA DE GOVERNO, 12 DE JANEIRO DE 2021.

FLAVIO DE ANDRADE CAMERANO
Secretdrio Municipal de Governo

smg/ebmp

Republicada por ter saido com incorrecao
PORTARIA N° 107/2021

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 e os
Decretos Municipais numeros 125 de 19 de novembro de 2010 e 106 de 23 de dezembro de 2005.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como Pregoeiro e como membros da equipe de apoio, para julgar e conduzir os processos Licitatérios na Modalidade de Pregao os servidores abaixo
relacionados:

1 - Pregoeiros:

10 - Ailce Malfetano Mattos, matricula 6296

20 - Aline Carvalho de Lacerda Magalhaes, matricula 3382
30 - Ana Paula Nascimento, matricula 3184

40 - Elaine de Oliveira Silva Nascimento matricula 10648
II- EQUIPE DE APOIO:

1 - Luiz Cladudio Paneto matricula 3018

2 - Alex de Castro Ribeiro matricula 7505

3 - Simone de Souza Moreira dos Santos Matricula 3960

Art. 2° - Na auséncia de qualquer de um membro da equipe de apoio assumira interinamente as servidoras abaixo:

1 - Ana Christina Oliveira de Barros — matr.9541
2 - Patricia da Silva Manso - matr.7650

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial a Portaria n° 002/2020.

GABINETE DO PREFEITO, 08 DE JANEIRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

memo n°004/SMA/2021
smg/ebmp
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PORTARIA N° 115/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais e
de conformidade com o artigo 15 da Lei Municipal n° 326, de 28/04/1997 e com
a Lei Municipal n° 2667 de 23/03/2016 alterada pelas Leis Municipais n.° 2690 de
19/05/2016 e 2725 de 28 de junho de 2016.
RESOLVE:
Art. 1° - ADMITIR, BRUNA APARECIDA OLIVEIRA DA SILVA, para o cargo de Pro-
fessor Il - Educacdo Infantil e 1° Segmento do Ensino Fundamental, aprovada e
classificada em Concurso Publico conforme Edital RH-001/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos a partir de 11/01/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 08 DE JANEIRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

MEMO N°002/2021 - CNCP - SMRH
SMG/EBMP

PORTARIA N° 116/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais e
de conformidade com o artigo 15 da Lei Municipal n° 326, de 28/04/1997 e com
a Lei Municipal n° 2667 de 23/03/2016 alterada pelas Leis Municipais n.° 2690 de
19/05/2016 e 2725 de 28 de junho de 2016.
RESOLVE:
Art. 1° - ADMITIR, TATIANA LOMBA PEREIRA, para o cargo de Professor Il - Edu-
cacéo Infantil e 1° Segmento do Ensino Fundamental, aprovada e classificada em
Concurso Publico conforme Edital RH-001/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 11/01/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 08 DE JANEIRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

MEMO N°001/2021 - CNCP - SMRH
SMG/EBMP

Barra do Pirai/RJ

PORTARIA N° 119/2021
O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,
CONSIDERANDO a Portaria n° 268/2020, que nomeou LIVIA MACHADO GAMA -

Assessor aos Procuradores Municipais — Nivel CNA-1;

CONSIDERANDO a Adequacao feita pela Portaria n° 063/2021, de 05/01/2021,
devido a edicdo da Lei Municipal 3364, de 11 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR o artigo 1° da Portaria n° 063/2021, de 05 de janeiro de 2021,
publicada no BOE n° 002 DE 07/01/2021, no tocante a data da portaria citada,
que passa de Portaria n° 268 de 10/01/2019 para Portaria n° 268 de 30/04/2020,
ficando ratificados os demais termos da mesma.

Art. 2° - A presente portaria fica fazendo parte integrante e complementar da
portaria originaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 11/12/2020.

GABINETE DO PREFEITO, 11 DE JANEIRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/ebmp.

PORTARIA N°120/2021.

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:
Art. 1°-EXONERAR, JUBERTO FOLENA DE OLIVEIRA JUNIOR, do Cargo em
Comissao de Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Nivel APM, para a qual

fora nomeado por meio da Portaria n° 0564/20.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos a partir de 11/01/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 11DE JANEIRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/fac
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PORTARIA N° 121/2021.

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°-EXONERAR, a pedido, JOSE MARIA DE CAMPOS, do Cargo em Comissao
de Supervisor da Divisao de Regido Administrativa — 262 Regido, Nivel DAS-1, da
estrutura da Secretaria Municipal de Servicos Publicos, para a qual fora nomeado
por meio da Portaria n° 759/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 11/01/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 12DE JANEIRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memo n° 06/2021 - ebmp
smg/ebmp

PORTARIA N° 122/2021.

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicoes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 10-EXONERAR, JAQUELINE GOMES DE OLIVEIRA, do Cargo em Comisséo de
Coordenador de Servigos de Convivéncia, Nivel DAS-3, da estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para a qual fora nomeada por meio da Portaria
n°946/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 11/01/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 12DE JANEIRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memo n°031/smas/2021
smg/ebmp

Barra do Pirai/RJ

PORTARIA N° 123/2021.

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°-EXONERAR, MIRIAM CUNHA DA SILVA ROSA, do Cargo em Comissdo de
Coordenador de A¢des Comunitarias ao Ar Livre, Nivel DAS-3, da estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para a qual fora nomeada por meio
da Portaria n° 520/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 11/01/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 12DE JANEIRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memo n°032/smas/2021
smg/ebmp

PORTARIA N° 124/2021.

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 7o NOMEAR, de acordo com a Lei Municipal n° 2966 de 12 de abril de 2018,
JAQUELINE GOMES DE OLIVEIRA, para ocupar o Cargo em Comissdo de Coorde-
nador de A¢bes Comunitdrias ao Ar Livre, da estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Nivel DAS-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus
efeitos a partir de 11/01/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 12DE JANEIRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memo n°034/smas/2021
smg/ebmp
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PORTARIA N° 125/2021.
O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais e Constitucionais,
RESOLVE:

Art. 1°© NOMEAR, de acordo com a Lei Municipal n° 2966 de 12 de abril de 2018, MIRIAM CUNHA DA SILVA ROSA, para ocupar o Cargo em Comissao de Coordenador
de Servicos de Convivéncia, da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Nivel DAS-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus efeitos a partir de 11/01/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 12DE JANEIRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memo n°033/smas/2021
smg/ebmp

HOMOLOGAGOES

Homologo a licitacdo, na modalidade Pregao Eletronico n° 084/2020-Objetivando a PROVAVEL AQUISICAO DE EPI'S PARA ATENDER NECESSIDADE DOS SERVIDORES LOTA-
DOS NOS ESTABELECIMENTOS PUBLICOS DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL, SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ., conforme Termo de Referéncia, em favor
das empresa DISTRIBUIDORA BRAZLIMP LTDA - item 03, no valortotal de R$ 33.500,00 (trinta e trés mil e quinhentos reais ),J RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA DE PECAS
E ACESSORIOS - item 04, no valor total de R$ 4.340,00 (quatro mil trezentos e quarenta reais), L. C. CASTRO FERREIRA MATERIAIS DE CONSTRUCAO ME - itens 05 e 07, no
valor total de R$ 30.068,00 (trinta mil e sessenta e oito reais), ORAIZA ALVES SANTANA - item 02, no valor total de R$ 13.990,00 (treze mil e novecentos e noventa reais) e
PETTER COMERCIO DE EPI'S EIRELI - itens 01 e 06 no valor total de R$ 58.750,00 (cinquenta e oito mil e setecentos e cinquenta reais). Importa o presente Pregéo Eletronico
n° 084/2020 emR$140.648,00 (cento e quarenta mil e seiscentos e quarenta e oito reais), conforme laudas do processo n° 7211/2020. Mario Reis Esteves - Prefeito Municipal.

Homologo a licitacdo, na modalidade de Pregao Eletronico — SRP n° 088/2020 — Objeto: Provéavel aquisicdo de medicamentos para atendimento aos pacientes de
diversos programas, como Programa de Doencas Cronico-Degenerativa (HIPERDIA), Centro de Apoio Psico Social (CAPS), Saude da mulher, Tabagismo, Programa do
Idoso, Atencdo Baésica (Unidade Basica de Saude e Programa de Saude da Familia), DST/AIDS, assim como os pacientes oriundos das unidades basicas e estabelec-
imentos de salide, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia, em favor das empresas: AVANTE BRASIL COMERCIO EIRELI, para
os itens: 01,02,10,11,12,14,16,17,18,20,21,26,29 e 34, no valor total de RS 168.665,72 (cento e sessenta e oito mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e setenta e dois
centavos, ATHOS RIO PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI para os itens: 04,06,07 e 08 , no valor total de R$ 86.952,90 (oitenta e seis mil, novecentos e cinquen-
ta e dois reais e noventa centavos) e EQUIPAR MEDICO HOSPITALAR LTDA , para os item: 24 no valor total de R$ 1.760,00 ( mil setecentos e sessenta reais), C.H.L.
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, para os itens: 03 e 13, no valor total de R$ 10.866,24 (dez mil, oitocentos e sessenta e seis reais e vinte e quatro centavos),
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, para os itens: 05,28 e 36 no valor total de R$ 24.612,60(vinte e quatro mil, seiscentos e doze reais e sessenta centavos),
CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS, para os itens: 15 e 30 no valor total de RS 146.027,28(cento e quarenta e seis mil, vinte e sete reais e
vinte e oito centavos), EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para o item: 22 no valor total de R$9.838,56( nove mil, oitocentos e trinta e
oito reais e cinquenta e seis centavos), SOGAMAX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, para os itens: 09 e 19 no valor total de R$13.115,56(treze
mil, cento e quinze reais e cinquenta e seis centavos). Importa o presente Pregao Eletronico — SRP 88/2020 em R$ 227.834,55 (duzentos e vinte sete mil, oitocentos e
trinta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos ), conforme laudas do processo n° 2354/2020. Wagner Pinto Teixeira - Secretario Municipal de Saude.

Barra do Pirai, 11 de janeiro de 2021.

Wagner Pinto Teixeira
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 4°Termo Aditivo ao Contrato n°02/2019.
PARTES: O Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo
e Cultura ea empresa Marcia Rocha Pragana de Mattos Assessoria e Estacionamento - ME.
OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do Contrato n° 02/2019, por 06 (seis) meses.
VALOR: R$ 615.427,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO: | 13406/2018
VIGENCIA: 10/01/2021 a09/07/2021
FUNDAMENTO: Art. 57, inciso I, Lei Federal n° 8.666 de 1993.
DATA DA ASSINATURA: 08 de janeiro de 2021.

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ




Boletim do Municipio de Barra do Pirai | Poder Executivo | Ano 17 | N° 004| 14 de Janeiro de 2021

EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 01/2021
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Obras Publicas e a empresa Metinox 2004 Comercial Eireli.
OBJETO: AQUISICAO DE TELHAS TERMOACUSTICAS, CALHAS E MATERIAIS, VISANDO AS REFORMAS DAS UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAIS
E ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS DEMAIS SECRETARIAS DO MUNICIPIO.
VALOR TOTAL R$ 987.150,00

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

13439/2020

VIGENCIA:

12/01/2021 a 11/07/2021

FUNDAMENTO:

Lei Federal 8.666/93, Lei Federal 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006.

DATA DA ASSINATURA:

12 de janeiro de 2021.

EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 02/2021

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Obras
Publicas e a empresa RJ Fernandes Construtora Eireli.

OBJETO: Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servico de Construcdo de Muro de Contencgéo, na Rua Anténio Constantino, n® 47, no
Bairro Santana de Barra, neste municipio.

VALOR TOTAL R$ 57.816,16

PROCESSO ADMINISTRATIVO: | 13439/2020

VIGENCIA: 13/01/2021 a 12/06/2021
FUNDAMENTO: Lei Federal 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 13 de janeiro de 2021.

FUNDO DE PREVIDENCIA

PORTARIA N° 01/2021

Designacao para substituicao do cargo de Diretor de Compras e Almoxarifado

A Diretora Executiva do Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai - RJ, no uso de suas atribuicdes legais instituidas pela Lein° 326/1997 c/ca Lei 3.126/2019.

Considerando a necessidade de celeridade aos processos em tramite nesta autarquia;

Considerando o Ato Normativo 01/2019 que disciplina fungdes atipicas aos cargos desta autarquia;

Considerando que a falta de nomeacao de servidor para o cargo de Diretor de Compras e Almoxarifado ndo pode impedir nos procedimentos desse Instituto;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, na forma prevista no Artigo 2° § Unico da Lei Municipal n® 3.126/2019 a Senhora Luciana Rodrigues Alvarenga Leal Franco para o cargo de Diretora
de Compras e Almoxarifado Interina a partir de 01/01/2021;

Paragrafo Unico: A substituicdo de que trata o caput é decorrente a Portaria 014/2021 e Portaria 016/2021 e perdurara até que seja nomeado um novo Diretor de

Compras e Almoxarifado.

Artigo 2° - A substituta ndo fard jus ao recebimento de qualquer subsidio em decorréncia do desempenho das funcdes inerentes ao cargo de Diretora de Compras e

Almoxarifado;

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagao retroagindo seus efeitos a 01/01/2021.

Barra do Pirai/RJ, 07 de janeiro de 2021.

PAMELA LUCIA ORNELLAS PINTO OLIVERA
Diretora Executiva
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PORTARIA N° 02/2021

Designacao para substituicdo do cargo de Diretor de Divisao Financeira

A Diretora Executiva do Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai — RJ, no uso de suas atribui¢cées legais instituidas pela Lei n®326/1997 c/c a Lei 3.126/2019.

Considerando a necessidade de celeridade aos processos em tramite nesta autarquia;

Considerando o Ato Normativo 01/2019 que disciplina funcdes atipicas aos cargos desta autarquia;

Considerando que a falta de nomeacao de servidor para o cargo de Diretor de Divisao Financeira ndo pode impedir nos procedimentos desse Instituto;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, na forma prevista no Artigo 2° § Unico da Lei Municipal n° 3.126/2019 a Senhora Camila Francisco Velozo para o cargo de Diretora de Divisao Fi-

nanceira Interina a partir de 01/01/2021;

Paragrafo Unico: A substituicdo de que trata o caput é decorrente a Portaria 010/2021 e perdurard até que seja nomeado um novo Diretor de Divisdo Financeira.

Artigo 2° - A substituta ndo fard jus ao recebimento de qualquer subsidio em decorréncia do desempenho das funcdes inerentes ao cargo de Diretora de Compras e

Almoxarifado;

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagao retroagindo seus efeitos a 01/01/2021.

Barra do Pirai/RJ, 11 de janeiro de 2021.

PAMELA LUCIA ORNELLAS PINTO OLIVERA
Diretora Executiva

ATO DE CONCESSAO N° 001/2021

A COORDENADORIA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS junto a Diretoria Executiva,
no uso de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no art. 20, Il, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
art. 75 da lei 8213/91;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo de n° 0596/2020;

RESOLVE conceder, a partir de 01 de Fevereiro de 2021, o beneficio de Pensdo
por morte a MARIA LUCIA DOS SANTOS, na qualidade de companheira do insti-
tuidor NALDECIR PEREIRA BRUM, Auxiliar de servicos gerais, falecido em 08 de
Fevereiro de 2018, Matricula n © 0199, redistribuindo os proventos em decor-
réncia da pensao ja concedida ao filho menor LEONARDO DOS SANTOS BRUM,
(esse, com beneficio temporario até 02 de Janeiro de 2023), da seguinte forma;
O valor atual dos proventos correspondente a R$ 1.358,50, na proporcao de
100% (sendo 50% para a companheira, e 50% para o filho menor conforme de-
scrito acima) em conformidade com a lei Municipal 501/2000 c/c art. 75 da lei
Federal 8213/91 c/c art 40 §7° da CRFB/88.

Publique-se.

Registre-se.

Barra do Pirai, 07 de Janeiro de 2021

Saulo Zaza da Rosa
Coordenador de Concessao de Beneficios

Pamela Lucia Ornellas Pinto de Oliveira
Diretora Executiva

Barra do Pirai/RJ

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS n° 001/2021

Fica fixado os proventos em um valor total de R$ 1.358,50 (Hum mil Trezentos
e Cinquenta e Oito reais e Cinquenta centavos) o valor mensal dos proventos
do beneficio de Pensdo por morte a MARIA LUCIA DOS SANTOS, redistribuindo
os proventos em decorréncia da penséo ja concedida ao filho menor LEONAR-
DO DOS SANTOS BRUM, (esse, com beneficio temporério até 02 de Janeiro de
2023), fixando em 50% dos proventos para cada beneficidrio, na importancia
de R$679,25 (Seiscentos e Setenta e Nove reais e Vinte e Cinco centavos), em
decorréncia do falecimento do ex-servidor NALDECIR PEREIRA BRUM, falecido
em 08 de Fevereiro de 2018, Matricula n° 0199, conforme art. 47, art. 48, art. 49
inciso | e Il da Lei Municipal n° 323/97, fundamentado nos Artigos 91 e 223 da Lei
Municipal n° 326/97, Leis Municipais n° 779/03 e, 2431 de 13/08/2014 e no Art.
40, paragrafo 7°da CF/88, com nova redacdo dada peloart. 1°ECn° 41 de 19 de
dezembro de 2003, a partir de 11 de maio de 2020, conforme processo adminis-
trativo n° 0596/2020 com os valores abaixo discriminados:

Vencimento atribuido ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, de acor-
do com Art.223, da Lei Municipal n © 326/97 e Lei Municipal n Lei Municipal n°
2740/16 R$ 1.045,00

Triénio no valor de 30% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n©326 de 28 de
abril de 1997 R$ 313,50

Total dos Proventos R$1.358,50

Barra do Pirai, 07 de Janeiro de 2021.

Saulo Zaza da Rosa
Coordenador de Concessao de Beneficios

Pamela Lucia Ornellas Pinto de Oliveira
Diretora Executiva

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

" www.barradopirai.rj.gov.br




Boletim do Municipio de Barra do Pirai | Poder Executivo | Ano 17 | N° 004| 14 de Janeiro de 2021

RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Estado do Rio de Janeiro

BARRA DO PIRAI

PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO N2 001/2021 - PMBP

A Prefeitura Municipal de Barra do Pirai/RJ torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo
Simplificadocomposto de Provas Objetivas de carater eliminatorio e classificatorioe entrevista decarater eliminatério nos
termos descritos neste edital, para contratacdo de pessoal para os cargos de Encarregado, Pedreiro, Ajudante de
Pedreiro, Eletricista, Soldador, Montador de Estrutura Metalica, Pintor, Calceteiro e Gesseiro, bem como formagdode
Reserva para suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai (RJ), com base na Lei Municipal n?

1371/2007, VI, em consondncia com as demais legislagdes Municipal, Estadual e Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga hordria semanal, vencimentos e
conjunto de provas objetivasseguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O Processo SeletivoSimplificado sera coordenado pela Comissdo para Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliacdo

do Processo Seletivo, instituida pelo Prefeito Municipal de Barra do Pirai(RJ), observadas as seguintes condiges:

1.2.1. A Comissdo para Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivodeverda provir o
acompanhamento gerencial e a fiscalizacdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do Processo

Seletivo.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Barra do Pirai (RJ), a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo,
a vista do relatério apresentado pela Comissdo, dentro de 05 (cinco) dias contados da apresentacdo do
Relatdrio Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo, na integra, esta publicado nos no sitio da Prefeitura

Municipal de Barra do Piraiwww.barradopirai.ri.gov.br, onde poderd ser baixado GRATUITAMENTE pela populagcdo

em geral.
1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que serda mencionada em Edital ou

Comunicado Publico a ser publicado nositewww.barradopirai.rj.gov.br.

1.5. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda referente as etapas do processo seletivo deverd ser feita através do Tel:

(24) 2443-1986 ou (24) 2443-2528(horério comercial) ou pelo e-mail caiopaiva@barradopirai.rj.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como
acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo,
divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos

Editais.

1.7. O cronograma geral do processo seletivoprevisto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO I, conforme abaixo descrito:
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1.8. QUADRO I -CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

001/2021
DESCRICA-\O DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

N T

Publicacdo do Edital de Abertura 14/01/21 A partir das 14 horas Bsglt;id; IZIEEiZipeal
18/01/2021 0hO1min do dia
Periodo de Realizac3o de Inscric8es 20/01 20213 18/01/2021as 23h59min Site da PMBP"
/01/ do dia 20/01/2021
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 22/01/2021 A partir das 16 horas Site da PMBP*
Periodo de Recurso a Homologacdo das Inscricdes 25/01//2200221;26/01 10h as 15h Protocolo da PMBP!
Divulgagdo dos locais de prova 29/01/2021 A partir das 14 horas Site da PMBP"
PROVAS OBJET“_’AS - DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 9 deste edital)
~ - 08h30min as 11h30mi Local list d
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 07/02/2021 min as min | toca d?:m:azgzm &
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares da prova objetiva 10/02/2021 A partir das 15h site da PMBP"
. s L . 0hO1min do dia
s i e R Mt carto] SRR | oo s | st
! do dia 12/02/2021
Dl\rullg'f);ao do Julgal.ne:nto dos Recursos do Resultado 17/02/2021 A partir das 16 horas Site da PMBP!
Preliminar da Prova Objetiva
Divulgagdo do Resultado Final da Processo Seletivo 19/02/2021 A partir das 17 horas Site da PMBP"
Entrevista Eliminatéria 23/02/2021 Hordriona listagem de Jj Local na listagem de
divulgacdo divulgacdo

1'.':‘.itla da PMBP: www.barradopirai.gov.br

2.
Enderego da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai/RI: Travessa Assumpcdo, 69 - Centro - Barra do Pirai— RJ, CEP: 27.123.080 - Tel.: (24) 2443-1088.

E-mail de contato: caiopaiva@barradopirai.rj.gov.br

2. PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA INSCRICAO

2.1.

0h01min do dia 18/01/20214s523:59 do dia 20/01/2019, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

2.2,
2.3.

Em caso de inexisténcia de acesso a internet o candidato podera

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet através dowww.barradopirai.ri.gov.br, no periodo entre

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelo site

www.barradopirai.ri.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente,

fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atencdo para as regras de participagdo neste Processo

Seletivo.

2.2.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os termos e normas

estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

Processo Seletivo001/2021
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2.4. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no que se refere a opgdo
de cargo pretendido.

» A inscrigdo sera gratuita, devendo o candidato optar por apenas 01 (um) cargo, podendo ser eliminado do
certame em caso de descumprimento.

2.5. No ato dainscrigdo, o(a) candidato(a) deverd satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital, preenchendo

corretamente o cadastro eletrénico, que constard de declaracdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e

exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo PMBP do direito de excluir do Processo Seletiva

aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.6. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital,

nem tampouco inscricdes em carater condicional.

2.7. Caso o nome do candidato ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES que sera publicado no dia
22/01/2021 o candidato(a) apds publicacdo do referido Edital dispora do periodo de 25/01/2021 a 26/01/2021para
peticionar recurso ao protocolo geral da PMBP, alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de
inscricbes homologadas.Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricdo serd considerado nulo ou invalido.

2.8. A Prefeitura Municipal de Barra do Pirai (RJ), ndo se responsabilizard por Requerimento de Inscricdo ndo recebido
por falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e ou outros fatores de ordem técnica e
operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressées de outras informacoes.

2.9. Confirmada a inscrigdo ndo serdo aceitas pedidos para altera¢do dos cargos, seja qual for o mativo alegado.

2.10.0 encerramento das inscrigdes se dara no dia 20/01/2021 as 23h59min horario de Brasilia.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri¢do.

2.12. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOSa serem estudados para as provas objetivas s3o os constantes no ANEXO I

deste edital.

2.13. As descri¢des sumarias das ATRIBUICOES DOS CARGOSs30 as constantes na ANEXO 11l deste edital.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Processo Seletivo:
. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidad3o Portugués que tenha adquirido igualdade de direitas e
obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
II. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo;
lIl. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que deverd ser realizado exclusivamente no enderego eletrénico

www.barradopirai.ri.gov.br;

IV. Ter, na data da contratagdo, a escolaridade completa exigida como pré-requisito minimo/escolaridade,
conforme consta no ANEXO |, para contratagdono cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC.

V. Ndo enguadrarem nas vedacgdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do artigo 10, da Constituicdo Federal de
1988, alterados pela Emenda Constitucional n? 19/98, e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos

publicos.
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3.2. O candidato devera atender no ato da contratacdo todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n2 1371/2007, que
autorizou a contratagdo tempordria, bem como as previstas no item 13 do presente Edital e ainda aquelas exigidas

na Convocacdo para a contratagdo.

4. LOCAIS DE PROVA

4.1. Os locais de prova serdo divulgados através de listagem publicada no site da PMBP www.barradopirai.ri.gov.br

determinandoDEFINITIVAMENTE o dia, hordrio e o local em que o candidato devera apresentar-se para a realizagdo
das provas objetivas, a partir das 14 horas do dia 29/01/2021.
4.1.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a identificagdo correta do local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o(a) candidato(a) deverd apresentar o Documento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena

de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

4.2.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lein.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

4.2.2. Nd&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.2.3. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

4.2.4. Por ocasido da realizagdo das provas, ofa) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 4.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.2.5. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade ariginal, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em d6rgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

4.2.6. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

4.2.7. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a)

candidato(a) (retrato e assinatura).

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. 0 Processo Seletivoparaa contratagdo e formacdode Cadastro de Reserva serd realizado em uma
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duasetapasconstituidade PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e ENTREVISTA de
carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos, observado o conjunto de provas constante no ANEXO | deste

Edital.
5.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, paderd aplicar PROVA PRATICAde carater classificatério para

todos os cargos, oportunidade na qual serd publicado edital aditivo ao presente.

6. PROVAS OBIJETIVAS E ENTREVISTA

6.1. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constard de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os cargos
conforme descrito no ANEXO |, com 04 (guatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas,
apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente deverd ser transferida para o cartdo de

respostas que deverd ser obrigatoriamente assinado pelo(a) candidato(a).

6.2. O conjunto de PROVA OBIETIVA valerd 100 (cem) pontospara os cargos de Ensino Fundamental Incompleto,
Ensino Médio, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
6.2.2. Serd considerado HABILITADO efou CLASSIFICADOo(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo igual ou

superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

6.3. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito
de atuagdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

6.4. Osconteddos programaticosa serem estudados sdo os constantes no ANEXO lldeste edital.

6.5. Sera realizada entrevista a fim de se avaliar conhecimentos praticos a ser realizada por comissdo especifica

para tal fim em cardter eliminatorio.

7. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Barra do Pirai (RJ)com data

PREVISTA para o dia 07/02/2021,0bservado o cronograma de realizacdo das provas, conforme ANEXO IV

deste edital, com duragdo maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constantes no anexo | deste
edital, em cada turno.
7.1.1. A aplicagdo das provas, no municipio de Barra do Pirai (RJ), dependerd da disponibilidade de locais adequados
a suarealizagdo.
7.1.2.Caso o nimero de candidatas inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados
no municipio de Barra do Pirai (Rl), a PMBP, se reserva ao direito de realizar as provas em outra data ou em
outros municipios da regido, assim como estipular novos horarios; ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
7.2. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NA LISTAGEM DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA.
7.3. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)
minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferogrdfica transparente de caor AZUL ou PRETA,
exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada

apds o horadrio de inicio e sem a apresentacdo do documento de identidade, conforme item 6.2, que devera
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ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.
7.4. Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo serd permitida
a entrada dos candidatos, em qualquer hipotese.
7.5. Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendacg@es a seguir, sob pena de ser
ELIMINADO do Processo Seletivo:
a) Ndo serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

b

—_—

Ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada, pessoalmente

ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Ndo serd permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, pendrive, etc ou qualguer material que ndo seja estritamente necessdrio e permitido para a
realizacdo das provas;

d) Ndo serd permitido a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Ndo serd permitido ao(a) candidato(a) fumar na sala de provas;

f) N&o serd permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) Ndo serd permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A PMBPrecomenda que, no dia de realizagdo das provas, o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados
nos subitens anteriores.

7.51. A PMBP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.
7.5.2.  Serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo(a) candidato(a) que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.5;

c) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc3o de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtap, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que n3o os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

=

Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;
i) N3o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag3o;

j)  Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
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m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do Processo Seletivo;
n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualguer membro da equipe encarregada da
aplicagdo de pravas do Processo Seletivo, na verificacdo de dentncias;
0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.
7.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, gue sera o unico

documento viélido para a corregdo. O preenchimento da cartdo de respostas é de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostaspor erro do candidato.

7.7. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo caneta
esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.9. Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de

sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostasdevidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de
ter seu cartdo de respostasANULADO.

7.10. O candidato que descumprir o disposto noitem9.11,e por ventura sair de posse do cartdo resposta
sera automaticamente eliminado do Pracesso Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da
Sala onde prestou o Processo Seletivo.

7.11. A relacdo dos cart8es de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o
resultado preliminar.

7.12. Apé6s o término da(s) prova(s), o(a) candidato(a) deverd deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram
a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

7.13. Serd automaticamente eliminado dao Processo Seletivoo candidato que descumprir qualquer
determinagdo deste Edital.

7.14. O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apés 120 (cento e vinte) minutos apés o

inicio da mesma.

7.15. O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador obrigatoriamente o cartdo de
respostas que Ihe serd entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas, caso o candidato termine sua
prova antes do prazo supracitado deverd entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de
prova.

7.16. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia deste
ou por pessoa por ele designada.

7.17. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora
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do hordrio e dos locais previamente determinados no cartdo de inscri¢cdo.

7.18. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até
que se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempa
habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido neste edital, serd ele eliminado do Pracessa
Seletivo.

7.19. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes
em suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

7.20. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a
sequéncia da numeragdo das paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorregdo no caderno de
prova e mesmo a impressao ndo estando legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir
para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordena¢do da Empresa Responsdvel pela
realizacdo do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

POs erros MATERIAIS poderdoser revistos a QUALQUER MOMENTOpela PMBP, sem que haja prejuizo para
os candidatos.

7.21. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de
alguma de suas fases, a empresa realizadora terd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até
mesmo definir outra data para realizagdo de novas provas, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

7.22. 0 candidato n3o poders alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagio das
pravas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado
no cartdo de inscrigdo para a realizagdo da prova, por qualquer gue seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultard na eliminagdo do mesmo do Processo Seletivo.

7.23. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido
neste edital ficardo sujeitos as normas gerais do Processo Seletivo.

7.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos sé poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora, os quais assinardo
a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

7.25. As demais instrugdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega

do caderno de prova.

8. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DERECURSOS

8.1.0 candidato, apods a divulgagdo dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva, que serd feita as 15 horas do

dia 10/02/2021 no site www.barradopirai.rj.gov.br, poderd peticionar RECURSO 4 banca examinadora, quando

julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes e do gabarito, das OhOlmin do dia 11/02/2021 as

23h59min do dia 12/02/2021.

Processo Seletivo001/2021 Pdgina 8 de 24

ss. BOLETIM OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
; deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ



Boletim do Municipio de Barra do Pirai | Poder Executivo | Ano 17 | N° 004| 14 de Janeiro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Estado do Rio de Janeiro

BARRA DO FiRAI

8.1.2

813

8.1.4

8.15
8.1.6

8.1.7

8138

8.19

8.1.10

8.1.11

8.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do peticionamento no protocolo geral
da PMBP.

As petigbes deverdo ser elaboradas, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentacdo lagica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a
cada questdo, caso contrdrio, serdo indeferidas de plano.
Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 10.1.1 e 10.1.2 serdo considerados inconsistentes,
sendo, partanto, indeferidos.
Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital no item 10.1.1.
Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
Os pontos relativos a quest@es eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
A decisdo da banca examinadara sera irrecorrivel, consistindo em tiltima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
O periodo para interpasi¢do de recursos para cada uma das etapas do processo seletivo, sdo os constantes no
QUADRO | deste edital que traz o CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO,
portanto o candidato que desejar interpor recursos nas datas e horarios previstas no Cronograma, devera fazé-lo
em requerimento proprio disponibilizado no link correlato a cada etapa do processo seletivo.
Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do Processo Seletivo serdo

disponibilizadas no sitewww.barradopirai.rj.gov.or ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

9. CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1.

9.2.

A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada no

sitewww.barradopirai.ri.gov.br.

Para todos cargos apds conclusdo da Prova objetiva, a Nota Final para efeito de classificacdo serd apurada da

seguinte forma:

SPO = %5

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.
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9.3. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de
cargo especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, as seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,

paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) Maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
d) Maior pontuagdo na prova de matematica;
e) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;
f) Maior pontuacgdo na prova de satide publica;
g) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
9.4. Ndo haverad qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.
9.5. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificag3o, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.
9.6. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a analise dos
recursos interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, provas de titulos e resultados

preliminares.

10. DA CONVOCAGAO, PREENCHIMENTO DAS VAGASE FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. Para fins de admissdo, os candidatos serdo convocados, exclusivamente, através de Edital de Convocagdo,

publicado no Orgﬁo Oficial do Municipio de Barra do Pirai/R] através do site www.barradopirai.rj.gov.br, e deverdo

apresentar-se a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai/RJ, no prazo

improrrogavel de até cinco (05) dias Uteis, apds a data de convocagdo, munidos da seguinte documentagdo:

a) 1 foto (3x4) atual.

b) CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita Federal (copia);

c) Carteira de identidade (RG), com niimero, orgdo expedidor e data de expedigdo (copia);

d) Titulo de eleitor com comprovante da tltima votagdo ou declaracdo de quitagdo da justiga eleitoral (cdpia);

e) Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa da Incorporagdo (Sexo Masculino);

f) Carteira de Trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nimero/série, data de expedi¢do, filiagdo,
local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha registro;

g) PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil - PASEP e Caixa Econdmica
Federal — PIS);

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (copia);

i) Comprovante de endereco atualizado;

j) Atestado Médico Admissional (original);

k) Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia;

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — (pode ser obtida no site da Policia Civil)

m) Certid3do Negativa Criminal “para todas as comarcas”
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n) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes menores de 21 anos de idade (copia);

o) Cartdo de vacinagdo dos filhos dependentes de até 7 anos de idade (cdpia);

p) Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos de idade;

q) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos (original), ¢ modelo podera ser obtido na Gerencia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai/RJ.

r) Declaragdo de bens;

10.2. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do emprego publico para o qual se inscreveram.

10.3. Os Onus pararealizacdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

10.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
Pracesso Seletiva em qualquer de suas fases.

10.5. A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato apds a convocagdo implicard na sua eliminagdodo processo
seletivo.

10.6. Apods a convacacdoinicial para atendimento as necessidades emergenciais tera continuidade o procedimento de
chamada, em rigorosa ordem de classificacdo, para o suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no
decorrer do ano.

12.6.1. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serdo utilizados meios de comunicagdo

(www.barradopirai.ri.gov.br, efou telefone e e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscricio ou

publicacdo de novo edital de convocagdo.
10.7. O contrato temporario firmado obedecerd a Legislacio Municipal vigente sendo formalizado contrato 06 (seis)
meses, podenda ser renovado, quantas vezes se fizerem necessario ainda que em prazo inferior a este.
10.8. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-3 automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o
motivo da designacdo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administracao.
10.9. Ao contrato temporario ndo sera aplicada a mudanca de nivel prevista na legislagdo municipal.

10.10. O contrato tempordrio serd regido pelo regime de designagdo tempordria.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratagdo de profissionais em regime de
Designagdo Tempordria serdo objeto de sindicdncia, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal em que estiver

lotado, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

11.2. Este processo seletivo terd validade de até 24 (vinte e quatro) mesesou enquanto durar a listagem de reserva
técnica, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, a partir da data de
divulgacdo da homologagdo do resultado final.

11.3. Por necessidade de conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os

documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticacdo das cdpias.
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11.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria em que estiver
lotado. Na impossibilidade de cumprimento, 0 candidato formalizara desisténcia,
sendoautomaticamenteconduzido ao final da lista de classificacdo.

11.5. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescisdo imediata do
contrato celebrado com a Prefeitura Municipal, respeitada a legislacdo vigente.

14.5.1. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo
podera ter o contrato cessado, respeitada a legislagdo vigente.

11.6. A aprovacgda neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacgdo.

11.7. Em caso de convocagdo e impossibilidade de assumir a vaga sera facultado ao candidato mediante preenchimento
de formulario proprio em carater irrevogdvel sua realocagdo ao final da lista do cadastro de reserva.

11.8. A dispensa do ocupante da fungdo mediante designagao temporadria dar-se-a automaticamente, quando expirado o
prazo, ao cessar o motivo da designagdo ou, ainda, a qualguer momento, a critério da autoridade competente, por
conveniéncia da Administracdo.

11.9. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Barra do Pirai/R) foro competente

para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

11.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11.11. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela PMBP, sem que haja prejuizo para os
candidatos.

11.12. Todas as publicagbes relativas a este Processo Seletivo serdo publicadas através dos

sitewww.barradopirai.rj.gov.br.

11.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo,
observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica, mediante requerimento ac Protocolo da

Prefeitura Municipal de Barra do Pirai (RJ).

Barra do Pirai, 14 de janeiro de 2021.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS, N2 DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS OBJETIVAS.

RELN;I\O DE CARGOS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE/REQUISITOS H‘;;ARRI"\‘:AIA CORIUNTE DE 2 D.,E P:f\o 1613 bt
SEMANAL PROVAS OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 25

1. | AJUDANTE DE PEDREIRO RS 1.045,00 Ensino Fundamental 150+CR | 4shoras | oomener . 10 %% | 100 portos
Incompleto Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

2. |iCARRINTEIRG) BS15780 e ?:cf)‘::slzzlemal 1R Aghores Z‘)a::emciarazanms Gerais i‘(: ;:2 100 portos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Fundamental Matemdtica 10 2,5

3. | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL RS 1.570,80 50 +CR 44 horas i ; 100 pontos
Incompleto Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
i Matemdtica 10 25

& |'GEBERG RS 157080 e T:c;‘::slae::)emal S0+CR 4hors Conhecimentos Gerais 10 25 100 portos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
5 Ensino Fundamental Matemdtica 10 2,5

5. | MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA R$ 1570,80 50 +CR 44 horas - . 100 pontos
Incompleto Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

& | 'PEOHEIRG R$1.570.80 Ensino Fundamental 1004RC — Matemdtica 10 25 £o0istRos
B Incompleto Conhecimentos Gerais 10 2.5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 25

% |'sifron HEET080 Ensino Fundamental SOTCH Aifiies Matemdtica 10 2,5 00 s
) Incompleto Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 25
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- UADRO CAR,GA CONJUNTO DE N2. DE RESQ TOTAL DE
RELACAO DE CARGOS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE/REQUISITOS gEVAGAS ;‘E:AR:'::_ PROVAS OBIETIVAS QUESTOES qulzs'rﬂo PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,5
5 SOLDADOR RSL570,80 Ensino Fundamental 124 CR — Matemdtica 10 25 LO0EGitS
" S Incompleto Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
8 |ICALCETERG RS 170D Ensino Fundamental 19 CR G Matemdtica 10 2,5 SR
d Incompleto Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2.5
Matemdtica 10 2,5
10. | ENCARREGADO RS 2.072,40 Ensino Médio Completo 20+CR 44 horas . . 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
OBSERVAGOES:

CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO Il
PROGRAMAS/CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas contido no ANEXO | deste edital.

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maitsculas e mindsculas. Encontro
Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: niimero de silabas, Silaba Ténica e sua classifica¢do. Frases: (afirmativae
negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagdo e ponto de exclamagdo. Género:
Masculino e Feminino. Antdnimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Nog@es basicas de acentuagdo gréfica. Classes de
palavras: substantivos: classificacdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificagdo e flexdes de género,
numero e grau. Verbos: tempos e modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugacdo em
todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma,
uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
LEITE, Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Cassia
Garcia; MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros
diddticos de portugués até a até a 42 série/5° ano do Ensino Fundamental.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas contido no ANEXO | deste edital.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operac¢es de adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Numeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matematicas. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Numeragdo Decimal. Multiplos e divisores.
Sucessor e Antecessor {(até 5000). Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo todas as operagdes. Resolugdo de
situacBes problema significativas que requeiram transformagdes mais importantes e a descoberta de suas relagdes:
Comprimento (Km/m; m/dm; m/ cm; cm/mm; m/ mm); Superficie (m2/dm2 e dm2/ cm2); Massa (Kg/g; g/mg; t/kg);
Capacidade (L/mL); Tempo: (h/min; min/seg; dia/hora; semana/dia; més/dia; ano/dia; ano/ més). Nimeros Decimais e
Porcentagem. Problemas envolvendo Sistema Monetdrio Brasileiro. Problemas envolvendo Numeros Decimais. Leitura e
interpretagdo de informacGes presentes nos meios de comunicagdo e no comércio, registradas por meio de tabelas e
graficos. SituacBes-problema envolvendo interpretacdo de tabelas e graficos.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. I. Ldgica? E légico! S3o0 Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (colecdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA,
Regina - Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 42 a 52 ANO - S3o Paulo: Editora FTD (Colegdo Matemaética pode
contar comigo) Cole¢do “Pode Contar Comigo”. Outros livros diddticos de matemdtica até a 42 série/5%ano do Ensino

Fundamental.
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Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum aos cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas contido no ANEXO | deste edital.

Sobre o Municipio de Barra do Pirai (RJ): Histdria do Municipio. Caracterizacio do Municipio: Aspectos turisticos,
aspectos ambientais; indicadores sociais; potencialidades dos municipios; indicadores econdmicos; indicadores
financeiros; aspectos geograficos, aspectos educacionais e aspectos politicos. Brasil: regides, estados, capitais. Fatos e
Temdticas atuais, relevantes e amplamente divulgados referentes ao Brasil e ao Estado do Rio de Janeiro e ao Municipio
de Barra do Pirai (RJ). Atualidades locais, regionais, estaduais e nacionais.

Sugestbes Bibliograficas: Historia do Municipio de Barra do Pirai (RN, disponivel

em:https://www.barradopirai.rj.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=6&Itemid=121. Dados

geograficos do Municipio de Barra do Pirai (R1), disponivel

em:https://www.barradopirai.rj.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Itemid=117. Pode

ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites
oficiais, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros materiais que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AJUDANTE DE PEDREIRO

Nocbes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos. Ferramentas e
equipamentos: Ferramentas Bdsicas; Ferramentas de medig3o; Ferramentas de escavacdo e funda¢io (base da
edificagdo); Elementos para concretagem; Andaimes, gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de
obras: Confeccionar Argamassas — tragos; Confeccionar Concretos — tragos; Formas e escoramentos para concretagem;
Preparacdo das alvenarias; Estocagem de materiais. Principais servicos realizados pelo auxiliar de pedreiro: Servigos
preliminares; FundacGes (base da edificagdo) e estruturas de concreto; Servicos em pisos, paredes e teto; Servicos e tipos
de alvenarias; Embutimento de instalagbes elétricas e hidraulicas. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Ftica no
servico publico. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: CARPINTEIRO

Nocoes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e
materiais. Medida, esquadro, nivel e prumo. Instalagdo de janelas, portas, escadas. Executar férmas para concreto.
Conhecimentos de sistemas de escoramento. Conhecimentos de sistemas de escoramento. Alocagdo de alojamento ou
barracdo. Alinhamento e beneficiamento de madeira. Execu¢do de telhados simples e forros. Ferramentas: prumos de
face e de centro, linha, esquadro, nivel, martelo, serrote, formdo, plaina manual, arco de pua, pé de cabra e
outras.Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras bdsicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo ptiblico. Outras questdes que abordem
situaces, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL

Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa tensdo. Curto-circuito. Tipos de instalagdes
elétricas. Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servicos elétricos.
InstalagBes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutencdo
preventiva em instalagdo elétrica. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutengdo corretiva em instalagdo
elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifdsicos e Trifdsicos (com cargas equilibradas e desequilibradas). Seguranga no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prategdo
Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
Sugestdo Bibliografica: Pode ser consultada qualquer fante que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedida, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagbes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: GESSEIRO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Sistema Drywall. Conceitos bdsicos de Matematica: calculo de drea, volume,
perimetro, sistema decimal, fragdo, escalas. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos.Recebimenta, transporte e
estocagem dos materiais.Equipamentos e ferramentas de trabalho.No¢8es bdsicas de orcamento e quantitativos.

Técnicas de Execugdo em Gesso: forro, parede e acabamento;ferramentas utilizadas nos procedimentos para forro,
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parede e revestimento;materiais utilizados nos procedimentos;recebimento dos materiais;etapas de aplicacdo do
revestimento manual com gesso;etapas de aplicagdo do forro com placas de gesso;etapas de aplicagdo da alvenaria com
blocos de gesso.Seguranca no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso
de Equipamentos de Protec¢3o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servigo publico. Outras quest&es que abordem situa¢8es, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido.

Sugestdo Bibliografica: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA

Nocgdes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos de Matematica: cdlculo de area, perimetro, sistema decimal,
fracdo, escalas.leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos;Recebimento, transporte e estocagem dos
materiais;Conhecimento sobre equipamentos e ferramentas de trabalho. Propriedades Principais das Estruturas
Metdlicas e suas Multiplas AplicacBes. Matéria Prima empregada em Estruturas Metadlicas. Perfis Utilizados em Estruturas
Metalicas e suas Propriedades. Seguranga das Estruturas Metdlicas. Ligac@es: Solda; Parafusos; Rebites; Pratica. Projeto
de Cobertas. Projeto de Galpdes. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogbes de higiene pessoal e
do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdo Bibliografica: Pode ser consultada qualquer fonte que trate daos assuntos relacionados ao contetido pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PEDREIRO

NocBes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos e
ferramentas de trabalho.Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata,
impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de
concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados,
técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados,
técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura.
Instalagbes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos

gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Proteg3o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes
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de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico. Outras questdes que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais comao revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PINTOR

Noc¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos e
ferramentas de trabalho.Nagdes basicas de servigos pintura: Conhecimentaos e utilizagdo adequada das ferramentas de
trabalho. Pinturas de paredes, port8es, moveis, pisos, asfalto e outras superficies. Mistura de tintas, pigmentos, dleos e
substdncias diluentes ou secantes. Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas, e demais procedimentos inerentes
a atividade profissional. Conhecimento de cores em geral: cores bdsicas, cores primarias, cores neutras, cores
secundadrias, cores tercidrias e outros tipos de cares e misturas.Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes
de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico. Outras questdes que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atengdo: A hibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: SOLDADOR

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos e
ferramentas de trabalho. NogBes basicas de servigos solda: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas de
trabalho. Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig,
mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e
corte e pegas a serem soldadas, e demais procedimentos inerentes a atividade profissional. Segurang¢a no trabalho:
prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico. Qutras questdes que abardem situagfes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos reladonados ao contetdo pedido,

tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.
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Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidataos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: CALCETEIRO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento sobre eguipamentos e
ferramentas de trabalha. Fazer os trabalhos necessdrios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;
assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos
com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas afins. Seguranga no
trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo
Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogoes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate daos assuntos relacionados ao canteudo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas contido no ANEXO | deste edital.

Leitura e Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oragdes Coordenadas.
Oracdes Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locu¢Bes verbais. Crase. Verbos. Pontuagio.
Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Orac¢do. Ortografia. Processos de formacgdo de
palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagdo Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Fvanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paula: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contempordneo, 62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros
livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de arientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de ENSINO MEDIO COMPLETOe TECNICO, observado o conjunto de provas contido no ANEXO I deste edital.

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numeéricos, Porcentagem, RelagBes e Funcdes, Funcdo do 1° grau;
Fungdo do 2° grau; Fun¢do Modular; Fungdo Expanencial; Logaritmas; Funcdo Logaritmica; Progress@ies; Geametria Plana;

Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes;
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Determinantes; Sistemas Lineares; Bindmio de Newton; Andlise Combinatéria; Probabilidade; Nimeros Complexos;

Polindmios; Equacdes Polinomiais ou Algébricas; Nocbes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Logico.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matematica. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S3o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.
IEZZ1, Gelson e Outros. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum aos cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas contido no ANEXO | deste edital.

Sobre o Municipio de Barra do Pirai (RJ): Histéria do Municipio. Caracterizagdo do Municipio: Aspectos turisticos,
aspectos ambientais; indicadores sociais; potencialidades dos municipios; indicadores econdémicos; indicadares
financeiros; aspectos geograficos, aspectos educacionais e aspectos politicas. Fatos e Temdticas atuais, relevantes e
amplamente divulgados referentes ao Brasil e ao Estado do Rio de Janeiro e ao Municipio de Barra do Pirai (R)).
Atualidades locais, regionais, estaduais e nacionais. Brasil: regides, estados, capitais. Aspectos histdricos, geograficos e
paliticos do Municipia de Cardoso Mareira e do Estado do Rio de Janeiro. Assuntos ligados as atualidades nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Meio ambiente:
preservagdo e destruicdo envolvendo questdes da atualidade. Atualidades das diversas dreas sociais, politicas e
econdmicas do cendrio estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Historia do Municipio de Barra do Pirai (RJ), disponivel

em:https://www.barradopirai.rj.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=6&Itemid=121. Dados

geograficos do Municipio de Barra do Pirai (RJ), disponivel

em:https://www.barradopirai.ri.gov.br/portal/index.php?option=com content&view=article&id=2&Itemid=117. Pode

ser consultada qualguer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites
oficiais, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros materiais que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ENCARREGADO

Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Seguranga no trabalho: prevencdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos
(EPIs e EPCs). Sinalizagdo de seguranga: placas, rétulos, entre outros.Acidentes no trabalho: causas e prevengdo.
Interpretacdo de projetos. Fundagbes. Estruturas de concreto, de madeira e metalicas. Instalagfes elétricas, de telefonia
e logica. Instalacdes hidrossanitarias, de dguas pluviais e gds. Organizacdo e gestdo do canteiro de obras. Gestdo de

residuos na construcdo civil. Orgamentos e cronogramas de obras. Técnicas construtivas, materiais e ferramental para
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construcdo civil. Regulamentagdo de obras, registros, documentagdo de habilitagdo para execucdo de obras. Ferramentas
e equipamentos utilizados em construgdo. No¢des de pavimentagdo e vias publicas.

Sugest&es Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Descrigdo Sintéticadas Atribuigdes: Fxecutar, sob supervisdo, tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar
naedificagdo e reforma de construcdo civil; Carregar e descarregar materiais de construcdo;Preparar canteiros de
obras;Limpar areas de trabalho, maquinas e ferramentas;Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior

Imediato.

CARPINTEIRO

Descricdo Sintéticadas Atribui¢cdes: - Ffetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e
reparandopecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, obras e cendariosou efetuar a

manutenc¢do das mesmas;Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL

Descrigdo Sintéticadas Atribuiges: - Elaborar projetos de instalacbes elétricos prediais, além da manutencdo corretiva;
Fazer a manutencgdo da fiacdo elétrica; Interpretar diagramas elétricos;Dominar conhecimento das normas técnicas e de
seguranca relativas a eletricidade;Conhecer especificagbes de cabos e fios para instalagdo elétrica de baixa
tensdo;Conhecer e medir grandezas elétricas elementares como corrente e tensdo alternada,resisténcia elétrica e
poténcia;Preparar canteiros de obras;Limpar dreas de trabalho, mdquinas e ferramentas;Executar outras tarefas do cargo

sob a ordem do Superior Imediato.

GESSEIRO

Descrigdo Sintética das AtribuigBes: Preparar ferramentas, equipamentos, materiais e selecionar pecas de acordo com
oprojeto de decoragdo;Fabricar e recompor placas, pegas e superficies de gesso;Revestir tetos e paredes; Rebaixar tetos
com placas de painéis e gesso;Realizar decoragdes com pecas de gesso;Montar paredes divisdrias com blocos e painéis de

gesso; Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA

Descrigdo Sintética das Atribuigdes: Realizar montagem e desmontagem de estruturas metdlicas;Interpretar desenhos
técnicos; Especificar, quantificar e inspecionar materiais afins;Fazer soldagem de pegas quando necessario;Executar outras

tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.
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PEDREIRO

Descri¢do Sintética das Atribuicdes: Executar, sob supervisdo, trabalhos de alvenaria, concreto armado ou ndo, e
revestimentoem geral;Analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagdoe
revestimento e sua confecgdo;Analisar e desenvolver medidas de drea, volume, prumo, nivel, esquadro e
alinhamento;Conhecer o basica sobre o uso de equipamento de seguranga; Executar outras tarefas do cargo sob a ordem

do Superior Imediato.

SOLDADOR

Descrigdo Sintética das Atribui¢des: Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas de trabalho. Unir e cortar
pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessdrios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem
soldadas, e demais procedimentos inerentes a atividade profissional; Executar outras tarefas do cargo sob a ordem dao

Superior Imediato.

PINTOR

Descrigdo Sintética das Atribuigdes: Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas detinta; Especificar, quantificar e
inspecionar materiais afins;Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e

nosdesenhos; Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

CALCETEIRO

Descrigdo Sintética das Atribuigdes: Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas
afins. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Executar

outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

ENCARREGADO

Descrigdo Sintética das AtribuigBes: Distribuir, orientar, controlar e supervisionar a equipe de trabalho;Ler e executar o
projeto;Acompanhar o cronograma;Realizar medicGes de obras;Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do

Superior.
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Use e descarte

corretamente
as mascaras

Atencio ao retirar a | Descarte em Lave as
- mascara : | locais apm!:riaﬂns | . _misc.ar;; de pano |

Mao toque na frente Cologue a mascara Ltilize agua e sabao

e remova o laco oul em saco plastico e neutro e ndo reutilize
as alcas nas orelhas. amarre-o bem. mascaras descartaveis.

#PrevenirESimples #TodosContraCoronavirus

PREFEMURADE rewa
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